Type saker Lov Avgjerd Subdelegasjon Mgtebok klageinstans
Personalsaker: Kom. Lova + HA

del B §4
Personalplan/overordna retningsliner pa K
personalomradet
Presisering under praktisering i PU K K
personalplanen
Tilsetjing og oppseiing: Ingen
Av radmann K Ingen
Av leiarar med budsjettansvar PU Ingen
Av andre medarbeidarar med meir enn 35 PU Ingen
% stilling
Av andre medarbeidarar med mindre enn Radmann L Ingen
35 % stilling
Lenn:
Etter gjeldande reglar og budsjettrammer Radmann L PU
Prinsipielle saker LU PU PU
Lokale forhandlingar:
Fastsetjing av ramme F
Fastsetjing av lgn til radmann og ass. F/PU? F/K?
radmann
Forhandlingar etter HTA LU PU/F?
LU er 2 fra F + 1 administrasjonen )
Permisjonar:
Innanfor gjeldande avtaleverk Radmann L PU PU
Utover gjeldande avtaleverk PU F F
Utgvande arbeidsgjevaransvar Radmann L
Omplassering/omorganisering:
Oppretting og nedlegging av stillingar Radmann L PU PU
innanfor gjeldande budsjettramme
Oppretting og nedlegging av stillingar ut PU K K

over gjeldande budsjettramme




Overtidsbruk: Avgjerd Subdelegasjon Mgtebok Klageinstans
Innanfor vedtekne budsjettrammer Radmann L

Prinsipielle saker / utvida overtidsbruk PU F F

Innleige arbeidskraft:

Mellombels dispensasjon fra Radmann Ass. radmann PU PU
utdanningskrav

Avtaleverk/tolking — arbeidsgjevarsaker - Radmann F F

tvist

Etter — og vidareutdanningsstgtte og R L PU PU

permisjonar

Halvarlege drgftingsmgte mellom arbeids-
gjevar og arbeidstakarar

PU + Radmann

Fedje, 30. oktober 2015

Vidar Brathen




